
ALLARGHIAMO
I NOSTRI ORIZZONTI

Diversità, Equità e Inclusione



LA DIVERSITÀ:
un viaggio che
ci rende UGUALI L’EQUITÀ:

una svolta 
fondamentale

L’INCLUSIONE: 
la strada per crescere

Nel Gruppo Autostrade per l’Italia la 
diversità è un valore.

Età, genere, istruzione, stile di vita, 
religione e orientamento sessuale 
distinguono ogni individuo rendendolo 
unico. Valorizzare le differenze è il primo 
passo per raggiungere gli obiettivi, 
personali e aziendali.

L’equità passa anche dalla parità di genere: un obiettivo da raggiungere 
concretamente. Per questo il nostro Gruppo, abbracciando la prassi UNI 
125:2022*, mira ad abbattere le barriere ed eliminare qualunque forma di 
discriminazione durante l’intero ciclo di vita professionale.

Il Gruppo Autostrade per l’Italia adotta politiche 
a sostegno della parità di genere, del mix 
generazionale, della diversità del background 
formativo, della pluralità delle intelligenze e 
della personalità, oltre ad abbattere i confini tra 
abilità e disabilità e i pregiudizi sull’orientamento 
sessuale (LGBTQ+).
Ascoltiamo le persone per garantire un percorso 
inclusivo e partecipato, valorizzare il talento, 
favorire la cultura dell’inclusione e promuovere 
uno sviluppo più sostenibile.

*Il riferimento normativo UNI/PdR 125:2022 “Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere 
che prevede l’adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator - Indicatori chiave di prestazione) 
inerenti alle Politiche di parità di genere nelle organizzazioni”.

Promuoviamo una cultura dell’equità e dell’inclusione per offrire a tutti le 
stesse opportunità.





LE TAPPE
DEL PERCORSO

FORMAZIONE
Promuovere la diversità in azienda

SVILUPPO
Sostenere la crescita
e lo sviluppo delle persone

Processi di selezione affidati a criteri 
oggettivi per garantire pari opportunità

Il 21 giugno 2021 nasce il programma “Fare di Più”,
il nostro impegno per valorizzare la cultura della Diversità, 
dell’Equità e dell’Inclusione.

EMPLOYER BRANDING
E TALENT AQUISITION

Formalizzare linee guida interne e 
conseguire  certificazioni terze

IMPIANTO NORMATIVO

Promuovere la diffusione di un linguaggio 
inclusivo e comportamenti virtuosi

COMUNICAZIONE





UN VIAGGIO
OLTRE I CONFINI
Siamo consapevoli della responsabilità di una grande azienda e 
sosteniamo importanti progetti sui territori.

Diffondiamo i valori della diversità, equità e inclusione con azioni 
concrete di solidarietà sociale per dare opportunità di realizzazione 
personale e professionale a chi è più fragile
e svantaggiato.

Solo diffondendo i valori in cui crediamo
possiamo raggiungere un vero cambiamento.

Siamo la prima azienda in Italia ad 
adottare un modello di innovazione sociale 
che valorizza le peculiarità di persone 
diversamente abili.

Finanziamo iniziative filantropiche. 

PROGETTI DI
SOLIDARIETÀ SOCIALE

Sosteniamo sogni e ambizioni degli studenti attraverso 
programmi di orientamento e ispirazionali.

SCUOLE E UNIVERSITÀ

Richiediamo l’adesione ai principi di 
valorizzazione delle differenze e di inclusione a 
tutti i partner commerciali, appaltatori e fornitori.

CLIENTI, PARTNER E FORNITORI

Supportiamo l’adozione di buone pratiche 
attraverso la condivisione delle nostre esperienze.

COMUNITY CON ALTRE AZIENDE

ABILITY GARDEN



ll vero viaggio di scoperta
non consiste nel cercare nuove terre, 
ma nell’avere nuovi occhi.

Marcel Proust


