IL PALINSESTO DEGLI INTERVENTI DEL GRUPPO

Evento Abstract Data Intervento
DIVERSITA, EQUITA, Il piano di trasformazione del Gruppo Autostrade mette al centro le persone e lo fa attraverso i propri \/(‘”‘
INCLUSIONE — MANIFESTO valori. Con I'impegno a non lasciare indietro nessuno ed accogliere e valorizzare le diversita. Nel dialogo  20.08 ne)\ Z_[
DEL GRUPPO ASPI sara presentato il manifesto del Gruppo to People
LE COMPETENZE Tecne e la societa del Gruppo Autostrade nata per sviluppare la nostra principale competenza: —
PER L'INGEGNERIA DEL I'ingegneria. Un dialogo per comprendere come anche un settore «tradizionale» possa essere valorizzato  21.08 Ecme
FUTURO attraverso l'uso del digitale, I'approccio agile, la gestione del team e delle tecnologie m—
LE AUTOSTRADE DIGITALI— Accelerare il cambiamento ponendo le digitalizzazione come abilitatore della trasformazione aziendale. \,(‘L
VIAGGIO NELLA DIGITAL Come digitalizzare, cosa digitalizzare, perché e come farlo? Un confronto per scoprire il viaggio del 22.08 ne)/\f_f
TRANSFORMATION Gruppo ASPI nella Digital Transformation toDigital
SCUOLA E MESTIERI - Crescere, trasformarsi e fare sistema. Valorizzare le nostre competenze, farle crescere e metterle a ne)\,(i-’-
LE AUTOSTRADE DEL disposizione degli altri. Il progetto Autostrade per Sapere nasce per dialogare con il mondo 23.08 ' Q E
SAPERE dell’istruzione, lavorando per coltivare i nostri mestieri e farne fiorire molti altri loKnowieage
LA CULTURA DELLA Pensare, progettare, agire per lavorare costantemente mettendo la sicurezza al centro. Investire sulla pav"me”‘al
SICUREZZA cultura per formare manager responsabili e persone consapevoli. Pavimental, societa del Gruppo attiva 24.08 y

nel settore delle costruzioni, raccontera la propria esperienza

Innovare per essere leader tecnologici del futuro. Investire in ricerca e sviluppo per trovare nuove A
INNOVAZIONE, RICERCA soluzioni e puntare alla sostenibilitd. Movyon, laboratorio R&D del Gruppo Auostrade, illustrera i trend e 25 08 MOVYON
E TECNOLOGIE le opportunita in corso, portate avanti facendo sistema con le Universita e con i centri di eccellenza del ) NS/ Tech the Future

nostro Paese
EVENTO CDO SU HR Evento gestito da CDO con dialogo sulle tematiche della formazione, dell’engagement e di come 25.08 autostradellper/’ita//a

valorizzare le persone all’interno delle aziende



